附件一：
	冶钢集团招聘岗位一览表

	招聘单位
	招聘岗位
	岗位职责
	招录人数
	招聘岗位资格条件

	
	
	
	
	年龄
	学历
	职称
	性别
	其他要求

	冶钢集团
	资产管理部副部长
	1.负责冶钢集团有限公司资产管理、运营等工作；
2.参与拟订公司资产投资、资产整合等中长期发展规划；
3.贯彻执行国家有关国有资产管理的政策、法规，拟定公司国有资产管理的规章制度并组织实施；
4.负责公司产权界定、产权登记、清产核资等工作；
5.负责盘活公司存量资产，确保国有资产保值增值。
	1
	男性，年龄不超过50周岁（1972年9月1日以后出生）；女性，年龄不超过45周岁（1977年9月1日以后出生）
	本科及以上
	中级及以上专业技术职称
	不限
	1. 5年以上企业投融资、资产管理岗位主要负责人工作经历；
2.熟悉国家有关资产管理的法律、法规；熟悉资产评估相关知识和资产管理工作流程；
3.有较强的组织、计划、统筹、沟通能力和团队协作意识；工作严谨细致，原则性、责任心强；
4.具有良好的职业道德素养，有较好的风控意识； 
5.身体健康，无不良嗜好，爱岗敬业，能吃苦耐劳，无违纪违法处分处罚记录。

	荣福公司
	总经理助理
	1.协助总经理抓好日常运营管理工作；
2.负责康养项目运营管理及营销推广，确保入住人数达到公司预期目标；
3.负责入院老人护理照料和医疗康复等全面管理。不断提高护理质量和服务水平，杜绝安全事故发生；
4.负责与相关医疗机构签订医疗服务协议，并经常性开展互动；
5.负责荣福公司行政人事等综合管理。负责与市、区相关部门联络和政策掌握等工作。
	1
	男性，年龄不超过55周岁（1967年9月1日以后出生）；女性，年龄不超过50周岁（1972年9月1日以后出生）
	大专及以上
	副主任医师及以上专业技术职称
	不限
	1.大专及以上医疗相关专业毕业，具有副主任医师及以上专业技术职称；
2.具有5年以上医疗、养老院、护理院等相关机构工作经验且担任过全面管理工作岗位的优先；
 3. 热爱养老事业，具有良好的职业素养，工作严谨细致，责任心强、团队协作意识强；
4.具有较强的员工管理、应急处置、组织协调和执行能力；
5.身体健康，无不良嗜好，爱岗敬业，能吃苦耐劳，无违纪违法处分处罚记录。



